天津银行2015年校园招聘简章
一、公司简介
天津银行股份有限公司（Bank of Tianjin CO.,LTD.），简称天津银行（Bank of Tianjin ），成立于1996年，目前设有6家分行和6家中心支行、239个营业机构，注册资本为51.26亿元。多年来，该行始终坚持“服务地方经济、服务中小企业、服务市民百姓”的经营定位，以建设“好银行”为目标，以加快发展为主线，以防范风险为前提，以深化改革大胆创新为动力，稳健经营，科学发展，规范管理，获得了良好的社会效益和经济效益，已经成为我国银行业极具成长性的股份制商业银行之一。截止2014年6月末，全行资产总额4598亿元；各项存款余额2757亿元；各项贷款余额1575亿元；实现利润27.6亿元，不良贷款率1.03%，资本充足率12.53%，拨备覆盖率277%，资产负债比例管理主要指标均符合监管要求。在全球1000家大银行最新排名中，排在第290位，首次跻身全球银行品牌500强。
2006年，我行成功引进澳新银行作为国外战略合作者，并率先在改革开放的前沿阵地天津滨海新区组建一级分行；2007年正式更名为天津银行，并获准跨区域经营，先后在北京、唐山、上海、济南和成都设立了异地分行；2008年作为主要发起人投资设立了当时全国投资最大的蓟县村镇银行，2010年又参与设立了南阳村镇银行；2010年实施天津市区机构改革，组建了6家中心支行，形成了总分支三级管理架构，进一步增强了发展基础和抵御风险能力。
因业务发展需要，我行公开招聘2015年应届高校毕业生。新的机遇、新的发展，我们诚挚欢迎热爱金融工作、勇于创新、德才兼备的新员工加入我们的行列，共创新的辉煌。
二、应聘条件
本科生应聘条件
应聘条件
1.2015年应届毕业生，具有本科学历，211、985院校优先考虑；
2.大学英语等级考试四级（含）以上，或具备相当水平资格证书，全国计算机等级考试二级（含）以上；
3.招收方向以金融、经济、财会、管理相关专业为主，工程、风险、数学、计算机等专业可适当考虑；
4.具备良好的思想品德和学习能力，无任何不良记录；
5.具备良好的个人品质和综合素质，优秀的沟通组织能力及团队合作精神；
6.符合我行亲属回避的规定。
硕士or博士生应聘条件
1.2015年应届毕业生，具有硕士及以上学历，包括研究生，博士生，211、985院校优先考虑；
2.大学英语等级考试四级（含）以上，或具备相当水平资格证书，全国计算机等级考试二级（含）以上；
3.招收方向以金融、经济、财会、管理相关专业为主，工程、风险、数学、计算机等专业可适当考虑；
4.具备良好的思想品德和学习能力，无任何不良记录；
5.具备良好的个人品质和综合素质，优秀的沟通组织能力及团队合作精神；
6.符合我行亲属回避的规定。

三、应聘地区
天津
四、应聘流程
在线投递简历－简历筛选－笔试－面试－最终评估－录用

五、报名方式
详细报名信息请登录智联招聘首页点击查看“天津银行”招聘按钮或者直接点击tccb.zhaopin.com报名即可
博士生可直接拨打电话报名咨询02258703000-8753或8852
[bookmark: _GoBack]注：在线投递简历截止时间为2014年11月24日，笔试、面试等具体安排我行会另行短信、电话通知。
